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Es necesario que todos los que participemos tengamos claro que el trabajo en equipo
es la base para conseguir mas. Trabajo con ilusion y tengo ilusion por
trabajar. Sin duda habra voces que dicen que van a hacer... pueden hacer...
quieren.... Todos son promesas politicas. LO_que yo 0s he dicho en este
programa sera cumplido desde el dia 11 de Marzo de  2018. se
pondra en marcha desde el dia después de las elecciones pues para_mi _solo
significa_continuar_el trabajo que empecé hace cuat _ ro afos.

Ahora 0S pido vuestro voto para poder continuar haciéndolo.

Votar es lo_ mas importante . Votar de forma libre viendo las mejoras
realizadas y que son la mejor prueba de que |0 _quUe 0S propongo en este

programa se hara realidad durante los siguientes cu atro anos.
Votar por sequir.... VVotar por continuar... porqué lo g ue funciona hay que
dejar que continlle funcionando.

- — —
Todo lo que expongo no solo lo propongo, sino == Uﬂu

que digo como lo haré y esta basado en la ﬁ%é o |
experiencia y en la realidad del dLiiiJL IS
trabajo realizado desde 2014 como ﬂ %\ - LA

Presidente del Real Club Nautico de |, ,\MT*H 71 [

Valencia. O fm - |
Valencia. U—‘jﬁLJ |
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6. Mejoras para nuestro Club. =

6.1 El plan de inversiones para 2018 sera el L ‘

==
aprobado en asamblea para el presente afo - - )
gue incluye entre otras la nueva dotacién de bombas para nuestra piscina

|LI_|

L1

Contiene 19 paginas 2



Sigamos Trabajando. Vota la continuidad.
Nuestros resultados son nuestra garantia.

Pero sin duda el mas ambicioso proyecto es el de la
reforma completa de los vestuarios de

piscina, asi como la preparacion del solado de la

misma. Existe ya el anteproyecto realizado por Luengo
Arquitectos para dicha zona tal y en breve podré ensefar
los bocetos. Se trata de dotar a los vestuarios de
sauna vy jacuzzi_ para los usuarios de la piscina y el
proyectado gimnasio dando una dotacion total y
confortabilidad en el uso de nuestras instalaciones dotando
de modernidad a las mismas. A su vez se reparara el solado
de la piscina foco de filtraciones a los vestuarios con lo cual la

- remodelacion de la zona serd total. Este proyecto necesita de
4 afios en su desarrollo, siendo una primera fase la reparacion del solado de la
piscina, evitando asi filtraciones, proyecto valorado en 30mil euros, y después
acometer la reforma integral de los vestuarios, con un presupuesto necesario de
140mil euros, siendo por ello necesario realizarlo por fases de 35mil euros anuales,
dotando de esta forma de la total renovacion de nuestras instalaciones. Estas
cantidades son de proyecto y basadas en la prevision realizada en el proyecto en
cuestiéon. Llegado el momento los Socios decidiremos las calidades y costes que
gueramos acometer, pues sin duda es un activo sobre el cual solamente los Socios
debemos decidir, pues en un bien destinado a los Socios. Dfia. Gloria Gamborino
supervisara todo ello.

6.2. El otro gran proyecto de inversion es el que se localiza en la

base de regatas.
En estos cuatro afios hemos conseguido incluir varias regatas en el calendario de la
Comunidad como lo ha sido la dltima regata de altura. Desde 2014 se ha ido

incrementando el presupuesto para la base de regatas siendo en 2014 de
apenas 180mil euros hasta los mas de 300mil que en la actualidad tiene

de dotacion . En nuestro programa incluimos seguir mejorando y trabajando en ello
apostando por la generacién de recursos que haga que dichos ingresos redunden en
nuestros nifios y en la base de regatas con lo cual la dotacion se vera incrementada.

La primera fase lo es los aseos que promovi personalmente en su dia y la segunda
fase, sera acondicionar el resto de edificios con la misma estética, cambiar y ampliar a
16 m2 el chiringuito de la base y dotarlo con mayor terraza y una mayor apertura tanto
temporal como de horarios, es decir, que durante mas meses esté abierto y con un
horario mayor para nuestros Socios. Se pretende que al menos 8 meses al afio _ todos
los fines de semana este servicio esté a disposicion de la Base y con un horario
adecuado a la actividad de la Base . Ademas, se reorganizaran las rampas de
poniente de la zona de la base actualizando los sistemas y servicios de la base con el
fin de poder tener un mayor servicio.

La idea es comenzar con esta primera fase un plan de renovacion y

actualizacion de la Base de Regatas fijado en un pl an a 4 afos.
Creemos que el desarrollo de nuestra base necesita de dicha mejora que nunca se
tuvo_en cuenta con anterioridad a 2013 y por ello_ahora nos _encontramos en este
punto. La Base es otro de los puntos que en 2014 heredé en un estado lamentable.
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Con mucho trabajo de Salvador Bayarri y de fundamentalmente los padres y usuarios
de la Base se ha conseguido una mejora palpable pero que dista aun de la intencién
gue se tiene para lo que sin duda es el lugar donde el futuro de nuestro Club navega
cada fin de semana.

Como os digo nunca ha habido un
plan de desarrollo, nunca ha
habido una planificacion
estratégica ni de tecnificacion
para la base de regatas. Ha sido
muy facil hablar y plantear lo que
se debe y lo que no se debe
hacer, pero las anteriores juntas
directivas solo han hecho eso...
hablar. Ahora a raiz de plantear la
primera fase de la mejora con la
construccion de los nuevos aseos
y vestuarios, ahora parece que a
todos se les ha despertado el
interés y la necesidad que cuando
antes estaban en la junta directiva
no tenian. Eso si, tal y como se
demostré en una Asamblea, estaban mas preocupados de no pagar sus remolques y
espacios por ser directivos, que de dotar y cubrir las necesidades de la Base. Tuvimos
gue llegar en 2014 y darnos cuenta que la dotacion presupuestaria que la base tenia
no era suficiente hasta el punto de llegar a superar los 300mil euros en los
presupuestos de 2016 con el fin de empezar con este plan que ahora necesito 4 afios
mas para poder completar. Sin duda sé que esto duele leerlo, duele ver la demagogia
con la que se ha tratado a la base, pero he de ser claro en esto pues veo que aquellos
gue nunca hicieron nada por la Base ahora quieren aparecer como los salvadores de
la misma mostrando una gran preocupacion por “el chiringuito” cuando hay toda una
base por la que trabajar, toda una base que mejorar y toda una base por invertir para
que nuestros nifios tengan lo que necesitan y lo que han de tener como socios de
nuestro Club. Socios del Club, os pido 4 afios mas para poder desarrollar el plan que
0S expongo.

Otro punto de mejora de desarrollo afecta a la carpa que ocupd el equipo paralimpico
gue serd destinada en su 50% a la RFEV con el fin de ubicar el equipo de vela
adaptada con sede en nuestro Club y el resto de la carpa se acondicionara como zona
de servicio y descanso bajo techo de nuestros nifios de la escuela, equipos y
regatistas, gozando de un area de descanso y para reponer fuerzas mientras pueden
poner en comun sus experiencias. Se plantea como una zona con mesas-banco con el
fin de poder dotar a esa zona de una zona de descanso donde nuestros regatistas
puedan estar e incluso utilizar para staff técnico y charlas previas a los
entrenamientos.

También se contempla una mejora de las rampas de acceso cambiando de ubicacién
las que se encuentran a poniente y ampliando y dotando de sombra la zona del actual
chiringuito de la base, siendo este ampliado y mejorado dada la evolucion de usuarios
gue la base esta experimentando, ademéas de dotarlo de posibilidades de hosteleria
gue en la actualidad no tiene.
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El nimero de nifios segln nuestro plan de
evolucion de la base hace necesaria esta
remodelacion y optimizacion dotando de
aulas adicionales y de zonas de almacenaje
gue permitan el uso correcto y eficaz de la
zona. El plan estratégico de evolucién de
esa zona nos hace pensar que en 2020
tendremos un limite de usuarios cercano a
los 200, por lo que se tendra que poner en
marcha el protocolo de ampliacion de la
% misma desde el punto de vista de personal
| Y Servicios.

Dicho crecimiento estard regulado por el
plan que D. Salvador Bayarri_ha
disefiado y ha puesto en comun con algunos padres de la base con el fin de tener una
visibn completa y general del mismo. Dicho plan es conocido y aceptado pues es
comun el sentimiento que la base tendra un crecimiento en los préximos 4 afos. Ya
hablamos con miembros de la base que sin duda el plan puede seguir un nimero
mayor de afios, pero de momento nos centraremos en la primera fase de 4 afios que
engloba la legislatura y a futuro se iran activando los diferentes protocolos hasta llegar
al nimero de usuarios de equilibrio de la base que tenemos fijado en 250 nifios,
dimensién para la cual se ha calculado el plan de desarrollo de la zona.

Otro punto de mejora en la base es justamente la entrada a la misma. Se realizara la
mejora del firme que terminara con el problema de | a acumulacion de
agua de lluvia a la entrada y ademas un acceso decorado y adornado donde se
pueda leer, bienvenidos a la Base de Regatas del Real Club Nautico de Valencia.

6.3. Reduccion del 10% en las cuotas de estancias en

la Base de Regatas, esto supondria un ahorro para el socio de
aproximadamente entre 3 y 5 euros por mes en cada estancia, unos 20.000 € menos
de recaudacion para el club, o al menos eso parece, pues se hara todo ello sin
menoscabar la tesoreria del Club _ porque REANUDARIAMOS UNA ACTIVIDAD
DE ESCUELA QUE NOS PROPORCIONA UNOS INGRESOS NETOS DE 50.000 €
anuales con actividad externa a colegios y entidades _ que antes de ser aparcada
por decisiones que sin duda se ha demostrado eran erroneas, proporcionaban a la
Base los fondos que indicamos.

Sin duda esta decision fue fruto del desconocimiento y de no tener las miras
suficientes para la superficie de la Base de Regatas, que es también un activo que se
puede explotar y ser una accion mas de gestion y captacion de nifios y por ende de
padres que pueden ser futuros socios de nuestros Club. Y el resto, los 30.000€ que
restarian después de descontar los 20mil indicados que se destinarian a esa
bonificacion del 10% y de lo destinado a entrenamientos extras, lo revertiriamos
también en mejoras en la base de regatas desde el punto de vista de infraestructuras y
coste de la segunda fase de rehabilitacion y modernizaciéon de la Base. Dotacion de
nuevos medios para la base de regatas (neumaticas, remolques, aulas, simuladores,
etc...). Ayudas a regatistas de no flota y regatistas olimpicos, entrenamientos de
tecnificacion CLINIC, y aquello necesario para su desarrollo.
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Desde 2009 no se habia efectuado ninguna reforma e inversion y plan de base de
regatas, ni tecnificacidbn de nuestros monitores y regatistas de ningun tipo en la base
de regatas. Este dato es muy interesante, teniendo en cuenta las candidaturas que
optan a ser directiva, no en vano, las mismas estuvieron en esa época y ninguna
inversion se hizo en esta zona que parece ahora quieran abanderar como salvadores
de la misma. Socios del Club, no olvidemos donde nos metieron estos Sefiores, ya sea
en la Base y en el resto del Club, con una gestién que nos colocé al borde de la
quiebra.

En el 2014 al entrar en nuestra legislatura, pusimos en marcha un plan de desarrollo y
tecnificacion, que hoy estan dando resultados extraordinarios.

Lo conseguido es lo siguiente, dentro de dicho plan:

. Base de regatas, ampliando la capacidad de 70 niflos a 175 regatistas en la
actualidad

. Dotando de un presupuesto mayor que cada afio se incrementaba llegando a
los 311.000 €

. Se inicié un plan de fomentar la vela en el club y para el club adquiriendo 10
paddle y 10 kayaks y 4 barcos de regata escuela Tom 28 y todo lo necesario para
desarrollar la actividad, (chalecos, boyas, anclas, etc..)

. Se contratdé un comercial para dicha expansion consiguiendo resultados para la
base de regatas de 90.000€ anuales.

. Se puso en marcha un curso de verano Sailing Summer que reporta al afios
19.000 €

Plan de monitores de calidad, con titulacion y carnet de remolque

Se doto de un remolque nuevo para el transporte de los barcos
. Una furgoneta nueva.

. Se puso en marcha el plan fisico para nuestros regatistas, que hasta la fecha
no se habia hecho

. Se incluyé cuando las horas de luz lo permiten, entrenamientos extras los
viernes sin coste para los padres.

. Se compraron dos camaras acuaticas, para el desarrollo de entrenamientos.
. El aula se doto de equipos audiovisuales para impartir clases teéricas.

. Se instalo una fuente de agua embotellada.

. La oficina de regatas se reformo con ordenadores, fotocopiadora, etc...

. Se instalo wifi en la base.
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. Se rotulo, indicando que aquello era la base de regatas y qué se hacia en ella.

. Se pusieron indicadores de direccion desde la entrada hasta la misma base.

. Reformado del suelo de las oficinas de regata, debido al mal estado que se
encontraba.

. Se reorganizaron las plazas de los barcos y se delimitaron las plazas con
pintura.

. Se repar6 el firme que estaba deteriorado.

. Se afladieron varios pantalanes para el servicio de heuméticas y barcos de vela
ligera.

. Se trajo al equipo paralimpico, que tenia su sede en la marina real. Parece

olvidarse que el RCNV fue olimpico en los Juegos Paralimpicos de Rio.

. Se instalé una rampa mas y se repararon las existentes.

. Se reviso la iluminacion de la base que era deplorable, estaba a oscuras.

. Se instalaron caAmaras de seguridad para evitar robos

. Se cerr0 la base durante la noche.

. Los vigilantes del club se les puso ronda de seguridad en la misma.

. Se instalé un desfibrilador para la seguridad de los usuarios.

. Adquirimos una neumética de seguridad grande, siempre disponible de apoyo

del técnico deportivo que se encuentra en la base.

. Se instalé una emisora fija, ya que era imposible la comunicacion walkie talkie
a walkie talkie, mejorando la seguridad enormemente.

. Se activo un protocolo de seguridad de salir y entrar remolcados.

. Se instalaron 30 taquillas para guardar el material.

. Se compraron 4 neuméaticas con motor nuevas para entrenamientos.

. Se hicieron estructuras para que fuera mas facil recoger los carros de optimist.

Sin tener que desmontar los carros con el peligro que supone para los nifios.
. Se repararon los remolques existentes, que afectaban a la seguridad.

. Establecimos un protocolo para pasar revisiones periddicas de los remolques
en el fabricante de los mismos.
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. Se soluciond el problema de luces en los remolques instalando doble placa de
luces.

. Tuvimos presencia en todas las regatas de interés nacional e internacional.

. Dotacién de becas a regatistas que no pertenecian a flota, o de caracter

olimpico o internacional.

. Se acogiod varias copas y campeonatos nacionales de vela ligera.

. Proyecto de nuestra regata de vela ligera estrella PRESTIGE LASER CUP

. 8 cunas para las varadas de las gambas.

. Remolque nuevo para transporte de neumatica.

Proximo afo:

. Clinics de tecnificacion para regatistas previstos y presupuestado para el 2018.
. Los servicios y vestuarios obsoletos y en un estado lamentable nos pusimos

manos a la obra y trazamos una prioridad construir un vestuarios con consonancia con
el club .Realizando los proyectos y permisos pertinentes con una inversion de
70.000€.

. Se presupuesto para el 2018 el reacondicionamiento de la entrada (zona donde
se acumula agua justo a la entrada de la puerta corredera), valorado en 5.000€.

. Se prevé el pintado y marcado de toda la base dentro del plan de remodelacion
de la misma que a continuacion se detallard dentro del programa.

. Se potenciara el optimist y en especial la Clase C, apoyada por nosotros
incluso por encima de la FVCV.

. Se dotard de becas especiales a regatistas que se esfuercen y asi lo
demuestren.

. Regata exclusiva para la clase Snipe. APROBADA EN PRESUPUESTOS
2018

. Regata exclusiva para la Clase A. APROBADA EN PRESUPUESTOS 2018
. Los entrenamientos extras de Verano, Semana Santa y Navidad

tendran un coste reducido al 50%  con el fin de fomentar los mismos. De nuevo
esto no mermard la tesoreria del Club, pues los 12mil euros anuales necesarios para
poder realizar dicha actividad estardan costeados con el pago bonificado que
planteamos dando prioridad al fomento de dichos entrenamientos y el beneficio social
sobre cualquier otro.

En esta pequefa tabla se resume que lo dicho es perfectamente posible y asi lo
vamos a hacer:
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descuento 10% base regatas - 20.000,00 € 50.000,00 € acciones de aportacion externa
entrenamientos bonificados - 12.000,00 €

-32.000,00€ 50.000,00 €

superavit 18.000,00 €

Como va he dicho y repetiré, todos los beneficios p ara el socio
se basan en el calculo y la experiencia y no en la promesa.

También hay que potenciar y se ha hecho la clase Regata crucero:

. Se ha retomado como punto de reunidn social las entregas de trofeo de
Crucero (en las entregas se ha realizado un coctel con comida y bebida para los
regatistas).

. Se han mejorado los trofeos, y entregando medallas a las tripulaciones
participantes.

. Se ha incluido una regata de altura 150 millas, incluida en el circuito nacional
(INTREPID RACE). Que contara con premios en metalico.

. Se ha colgado en el salén social cuadros de los barcos, en reconocimiento a
los regatistas que hacen grande nuestro Club, entre los que podéis encontrar mi
modesto James Caird.

. Se tiene preparada la propuesta de una bolsa de navegantes y ayudas a las
embarcaciones que participen en nombre del Club en pruebas de nivel 0 y superiores.

. Con el fin de mejorar la flota de competicion del RCNV y estar al maximo nivel
se programaran 15 entrenamientos extras anuales a convenir sdbado o domingo de
una duracion de 2 horas, con un minimo de 5 barcos, tipo bastén se situaran una
primera baliza a una distancia de 1 milla, y entre la segunda baliza y neumatica se
daran sendas salidas.

. Se potenciard la vela de crucero creando una clase amateur de regatas. Para
ello puedo decir que cuento con el consejo y ayuda en el desarrollo de Socios
regatistas que todos conocemos como Xavier Santamaria, Paco Acosta, Juan Carlos
Olivas, José Luis Maldonado, entre otros, cuyo objetivo es hacer mejor a nuestro Club.
Gracias de antemano por vuestra predisposicion.

Y como no decirlo, tener sponsor que hagan mas factible todo lo dicho , h0 en vano
dentro de mi candidatura cuento con la ayuda y experiencia de Luis Senis, que
durante mucho tiempo ha ayudado a nuestro Club econémicamente aportando el
dinero necesario para realizar una prueba de Crucero que ya es un referente en el
calendario de la Comunidad. Sin duda su ayuda altruista es una prueba mas del apoyo
y apuesta que hacemos por la Vela, y mas aun como digo, con la figura de nuestro
Vicepresidente Luis Senis que seguird, no cabe duda __, con el apoyo de tantos
afios al Club .

6.4. Inversion en la Base de Regatas. Como se ha podido
comprobar con las decisiones adoptadas en este periodo electoral ha quedado muy
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claro quien apuesta por el desarrollo de la base, no en vano ha sido paralizada la obra
de los aseos y vestuarios promovida por mi y que ha sido aplazada sin duda mirando
mas intereses electoralistas que el interés general del Club. En un primer proyecto y
presupuesto la dotacion aceptada fue 50mil euros y asi se indicé en la Asamblea, pero
después con el disefio aportado y mejorado y el aumento de tamafio-cabida planteado
para una mejora en las instalaciones fue la excusa perfecta para paralizar lo que sin
duda es una necesidad. Es por ello, una causa mas, que me indica que mi renovacion
en mi junta fue un acierto, y ahora a futuro, sin duda, lo primero que haria si soy
reelegido presidente sera poner en marcha lo que deberia haber estado realizado ya,
si no hubiera habido las acciones en contra que todos somos conocedores y que tanto
perjudica a nuestros usuarios de la Base.

Ademas de estos servicios y vestuarios, zona chiringuito, se pondrd en marcha la
remodelacién y modernizacion de las instalaciones tanto en tierra como en accesos al
agua.

Vamos a hacer que los nifios de Valencia tengan una puerta al mar a través de
nuestro Club. Crear nuevos eventos y mantener los actuales, dentro de las disciplinas
nduticas, pero haciendo guifios al resto de deportes.

Se renovara la furgoneta para los transportes del e  quipo de
regata asi como la renovacion de un remolque, de forma que

asi se realicen los traslados del material, HACIENDO LOS

TRANSPORTES DE NUESTROS NINOS EN UN AUTOBUS en

cada ocasion. Nuestra mayor prioridad es la seguridad de los nifio Sy
asequrar_el traslado de nuestros equipos con _conduc tores profesionales

debido al aumento en el nimero de integrantes de los mismos. Dicho aumento de
nifios en nuestra base se ha recogido en un estudio de nuestro Delegado de Vela D.

Salvador Bayarri dentro del Plan de Desarrollo de la Base (PDB) en el
cual se tiene en cuenta dicho aumento, asi como las inversiones y Planificacion
Deportiva a cuatro aflos . (PD4)

Las lineas maestras de dicha planificacion deportiva se basan en la
profesionalizacién de los monitores, la aportacion de un nuevo coordinador de
los mismos, asi como la eleccion de las pruebas del calendario a las cuales
nuestros equipos deben acudir en sus diferentes modalidades. Ademas, se
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determinaran dichas pruebas en el calendario cubriendo la totalidad del mismo
con las subvenciones y apoyo que se ha citado en el presente programa que
asegurara la participacion con dotacidbn presupuestaria, medios e
infraestructuras que mejoren nuestro Club.

6.5. Nuevas flotas y subvenciones a nuestros
representantes en regatas.

Apostamos por nuestros jovenes, por el deporte base, en las actividades de vela
ligera e infantil y aquellos deportes donde podamos competir. Se les dotara de los
medios necesarios humanos y materiales para el buen desarrollo de su actividad con
el fin de que practiquen el deporte con garantias y obtengan buenos resultados. En
estos cuatro afios el plan estratégico que se puso en marcha en junio de 2014 ha
permitido que nuestros equipos de vela ligera hayan copado los puestos de honor de
las regatas de la Comunidad y Nacionales, obteniendo resultados incluso a nivel
Europeo y a Nivel Mundial como la reciente consecucion del podium de los que ya son
un patrimonio de nuestro Club, los hermanos Balaguer. Pues bien, debido a nuestro
régimen econémico que asegura el ingreso atipico también en esta zona se va a poder
dotar a la base de regatas con aportaciones para que el esfuerzo de los padres se vea
con la ayuda de su Club. De forma porcentual y ponderada se van a realizar ayudas
basadas en nuestra mejora econémica a aquellos deportistas que compitan por y para
nuestro Club. También se va a trabajar en crear nuevas flotas. Dentro del programa
se contempla la renovacion y reactivacion de la flo  ta que lo es por antonomasia
de nuestro RCNV como es la flota snipe con un nombr __amiento de capitdn de esa
flota_de forma especifica, un secretario de la mism __a y una dotacidon para su
desarrallo.

Becas a regatistas:

1. El objetivo principal por el que el RCNV dedica esta partida presupuestaria extra,
en fomentar y ayudar a los regatistas que se esfuercen y obtengan buenos resultados.
Por una parte, desarrollar el potencial de los regatistas del Club, y por otro lado
fomentar la representacién del RCNV en pruebas deportivas de referencia.

2. Las bases o requisitos que dan derecho a la beca a regatistas seradn los
siguientes:

Asistencia a entrenamientos, esfuerzo y comportamiento
Optimist: asistencia minima del 75%

Laser: asistencia minima del 75%,

420: asistencia minima del 75%,

Tener menos de 18 afios

3. Clasificaciones y resultados:

Optimist: se tendra en cuenta el ranking regional (los 6 primeros del ranking)
Laser: clasificaciones regionales los 3 primeros del ranking)

Otras clases (420,29er, etc): clasificaciones regionales. (El 1 primero del ranking)
Potencial del regatista. “Promesa”. (2 a criterio técnico si asi se cree conveniente)
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4. La cuantia de las becas segun esta propuesta ser ia la siguiente:

Clase Optimist, Laser, 420, otras clases:

Copas y Campeonatos Nacionales: se dard una subvencion por regatista de
100 euros en caso de que se celebre dentro de la Peninsula

150 euros en Baleares.

200 euros en Canarias.

5. Asistencia a Campeonatos Europeos : se dara una subvencion minima de 200
euros.

6. Asistencia a Campeonatos Mundiales  se dard una subvencion minima de 500
euros.

Competiciones. Las regatas como la Copa de SM La Reina, son de interés social
para el Club, y haremos que también lo sean para nuestro entorno, han de ser
rentables y con ellas financiar otras secciones. Queremos volver a tener 100
embarcaciones en el Gran Trofeo Valencia . Ademas de la creacién de
nuevas clases que compitan en el Trofeo de SM La Re ina ampliando asi la
participacion a la vela ligera dentro del evento.

Para el 2018 puedo anunciar que contamos con un sponsor que aportara 50.000
euros para la consecucion y desarrollo del Trofeo de SM La Reina incluyendo asi
todas las innovaciones que os planteo.

Este afio el trofeo de SM La Reina tendrd un caracte r
benéfico con la Casa de la Caridad como entidad Soc___ial en
el Trofeo dando un fin social y de colaboracién con
nuestra ciudad.

Dfa. Sara Giménez estara al cargo de la misma desde el
punto de vista Social.

Como decimos, vamos a apostar por el fomento de actividades
en nuestras instalaciones con entidades y colegios con el fin de
obtener ingresos atipicos que permitan redundar en el beneficio de nuestros socios de

la Base de Regatas . Bonificacion en costes. Aportaciones y

ayudas a transporte . Nuevas regatas y entrenamientos, todo ello sin que
suponga una merma en los fondos del Club, pues se soporta con la inversion e
ingresos generados por la propia base y la profesionalizacion de la misma.

Ademdas, vamos a fomentar todos aquellos eventos como son Europeos y Mundiales,
para los cuales nuestras instalaciones son O6ptimas y nuestros profesionales
perfectamente cualificados. Contamos con el apoyo de nuestra Federacion de la cual
soy miembro, de la Valenciana y de la Federacion Espafiola, y desde alli seguiré
trabajando en esa linea.

Contamos con el apoyo, ayuda y colaboracion de nuestros clubes vecinos . Se
unen ya siendo una realidad si mi proyecto sigue adelante, El Perell, Cullera y Canet.
Ademas de acuerdos en firme con Barcelona y Palma de Mallorca, a los que nos unen
lazos institucionales y de amistad personal, por qué no decirlo.
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Comisién deportiva . Con los cambios realizados dentro de mi Junta Directiva
puedo asegurar que esta vez se podra formar una Comision Deportiva formada por
socios deportivos en las distintas areas anteriormente citadas con el fin de participar
en la politica deportiva del Club, para definir calendarios, tipos de regatas, formatos,
eventos, etc., con un objetivo claro de homogeneizar criterios deportivos. De esta
forma, diversificaremos los esfuerzos y sin duda, conseguiremos que cada area esté
mas atendida y con voz en las decisiones de esta indole.

Formacion : Se va a poner en marcha la segunda fase del plan de especializacién
de nuestros monitores con el fin de poder tener una mejoria en los mismos. Se va a
profesionalizar la base con una persona responsable de cada area dentro de la base
de regatas, todo partird del Director Deportivo, que lo serd como Encargado General
de Deporte dentro del Club, pariendo ramificaciones del mismo como responsable
deportivo, responsable de infraestructura, responsable social dentro de la base.

Se van a impartir cursos de tecnificacién (CLINICS), El Real Club Nautico de Valencia
se enorgullece en presentar los primeros clinics de clase Optimist y Laser, con
entrenadores de alto nivel. Con la colaboracion especial de navegantes de alto
reconocimiento y contrastada calidad con participacibn en prestigiosas regatas
internacionales.

Hay otra forma de conseguir ingresos y fomentar la vela. La vela no solo es para los
nifios, también tenemos cursos de vela ligera para a___ dultos . Queremos también dar
cabida en nuestra escuela a personas adultas que por diversos motivos en su infancia
0 juventud no pudieron aprender a navegar.

La vela ligera es un deporte que no requiere de unas condiciones fisicas especiales
para poder ser practicada, todos conocemos a personas de todas las edades que a
dia de hoy siguen navegando. Nuestros esfuerzos estan orientados a personas de
todas las edades que quieran aprender a navegar. Tenemos curso de vela ligera para
adultos todo el afio.

Los cursos seran en barco escuela Tom 28, inicialmente acompafiados de un monitor
que les ird mostrando las maniobras y conceptos mas basicos de un barco; para dejar
posteriormente que sean los propios navegantes los que practiquen lo aprendido.

Se podran alquilar de barcos con nuevas condiciones como es la temporalidad de los
mismos para participar en regatas del Club. No necesitas _comprarte un_barco,
nosotros te lo alguilamos. Tom 28

Cursos todo el afio. Cursos de iniciacion; en barco escuela, siempre con monitor a
bordo, en poco tiempo patronearas tu solo el barco.

Cursos de perfeccionamiento: Si ya sabes navegar y quieres mejorar o iniciarte en el
mundo de las regatas, ponemos a tu disposicion barcos y clases para llevarlo a cabo.

Cursos y regatas para empresas team building, etc... con esto daremos més actividad
a la Base de Regatas méas grande de nuestra Comunidad y una de las mayores de
Espafa, si no la mayor.
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Todo lo expuesto se afiade al trabajo ya realizado y planificado por el Delegado de
Vela, continuando la labor y trabajo siempre mirando el beneficio de nuestros nifios.
Pero el programa no se acaba aqui .... Nuestra Base de Regatas es un ser vivo y
durante estos cuatro afios iremos atendiendo todo aquello gue en esta planificacién no
aparezca y surja con el dia a dia de la actividad que se desarrolla.

7. Seccion de PESCA.

En el desarrollo de la Pesca he sido el primer

Presidente en ocuparme directamente de la Pesca .,y
ademas en incluir a varios miembros de esta area del Club
dentro de mi nueva propuesta a Junta Directiva, como es
directamente D. Manuel Blat, Delegado de Pesca. Consegui tal
y como indiqué hace 4 afios el permiso portuario _ para que en
el nautico se pudiera pescar dentro de sus instalaciones en
zonas controladas para concursos y practica de la pesca
entrenando para la misma. Se hicieron unas pesqueras
propuestas y autorizadas por mi para el desarrollo de la pesca a
pesar que dicha infraestructura.

D. Manuel Blat

Se ha aumentado la dotacién ademas con una Sede de Pesca para que nuestros
deportistas tengan un lugar de reunion y de estar dentro de las instalaciones. Ademas,
se dotara con una instalacién de servicio “chiringuito” con el fin de dar mayor vida
social a la zona en cuestidon. Dicho chiringuito dependera directamente del RCNV
sobre necesidades indicadas por el area.

Muy importante en este punto es analizar y dar solucion a la
disminucion de fauna dentro de nuestras aguas. Después de
los analisis realizados, he llegado a la conclusion que una
posibilidad para la disminucion de “piezas” es la calidad del
agua, pues hay una gran disminucion de oxigeno en la
misma, siendo menos en invierno que en verano, y la otra
causa es la ausencia de corriente que haga que dicha
oxigenacion sea Optima y que a su vez aporte dinamismo al
ecosistema que tenemos dentro de las aguas del Club. En
esta legislatura ya se aportd una solucion posible aportando
materia organica a las aguas que cebara las mismas y con
ello la cantidad de peces se viera incrementada al convertir
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una zona del Club en comedero para los mismos. Esta iniciativa se vio truncada
basandose en la normativa actual y unos informes que lo desaconsejaban. Todos
sabemos quién se encargé de frustrar esta posibilidad pues su animadversién hacia el
colectivo de pesca ha sido ya de hace muchos afios. Ahi he de entonar el “me culpa”
pues mi confianza depositada en dicha persona hizo que delegara este punto, entre
otros, viendo que al final no se obtuvo solucion al problema, pues para élnolo eray la
experiencia me ha dicho que todo aquello que no lo afectaba no se ocupaba de ello.
Pero ahora ya esta solucionado, ya puse solucién a ese puesto aun en mi legislatura, y
en la actualidad os puedo decir que aprendi de los errores y en esta préxima
legislatura ya hay solucién a este problema de forma consensuada con la autoridad y
normativa. Las aguas pueden ser cebadas desde el mar, desde embarcacion,
nutriendo las mismas con producto organico que se adquiere en lonja como “morralla”
y que no aportara suciedad a nuestras instalaciones ni problema alguno ecologico. Se
realizara una vez al mes y con ello se conseguird restablecer la dinamica del
ecosistema para que la cadena alimenticia se restablezca y con ello el aumento de
“piezas” dentro de nuestras aguas. Ademas, se realizara un dragado superficial en la
zona de la bocana con la intencién de remover el fondo y crear asi una oxigenaciéon
artificial de las aguas, esta accion se esta estudiando y realizando el proyecto, pero
para final de este afio sin duda sera una realidad. Ya sabe todo el colectivo de la
pesca que fui yo quien hizo posible pescar dentro de nuestro Club, con el permiso e
impagable colaboracion de las autoridades, y ahora os digo que en comunion con ellas
y en colaboracién con las mismas conseguiremos el fin de la repoblacion de especies
dentro de nuestras aguas.

Dentro del ambito deportivo voy a hacer que la Pesca tenga el protagonismo que
merece y la mejor forma es hacer su propio trofeo,

Trofeo de Pesca de SM La Reina
Sus modalidades seran de Costa y Embarcacion y sera en categoria Open. Con ello
daremos difusion a este que también es nuestro deporte y se conseguira una mayor
participacion del Socio del Club. Como sabemos las fechas del Trofeo son a principio
de Julio, asi que o bien antes o después, depende de calendario celebraremos esa
prueba. Los barcos del Club que participen en este Trofeo d _isfrutaran de
una varada sin coste para ellos por tal participaci on de igual forma que la
flota de vela la tiene.

Como complemento y desarrollo también voy a actuar con la ayuda de nuestro
delegado de pesca Manuel Blat y de sus ayudantes de fomentar el deporte de la pesca
entre los mas pequefos, fomentando entrenamientos organizados y al menos dos

concursos infantiles de pesca  al afio con el fin de atraer a nuestros nifios y
juventud a este deporte que también forma parte de nuestro Club. Se realizaran las
bases para tener una escuela de pesca para aquellos nifios que quieran iniciarse y
aprender este deporte, abriendo de esta forma por primera vez la escuela de

pesca para nifios gratuita

Esta escuela ofrecera actividades tales como: pesca deportiva e identificacién basica
de las especies marinas; tallas minimas y cédigo de buenas conductas. Los nifios se
introduciran en los ecosistemas marinos; en el conocimiento y el manejo del material
de pesca; en la elaboraciébn de carnada, aparejos y cabuyeria; extraccion y
manipulacién no lesiva de peces para estudios, talleres de manualidades, etc.
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8. Hay que explotar en todo su
potencial las instalaciones que
tenemos. Tal y como expuse en la
Ultima asamblea tengo proyectado un

desarrollo de la zona
polideportiva del Club

con un desarrollo basado en dos
puntos. Uno aumentar la seguridad
eliminado el carril de acceso que

DA atraviesa la superficie entre las pistas
de tenis y las pistas de futbol sala, y otro punto el de mejora de instalaciones, que las
une en un solo cuerpo, haciendo que el carril circunvale las mismas y danto asi una
privacidad y control ademés de una mejora de dichas superficies.

Se incrementa en una pista de tenis mas, ademas de una mini pista. Tres pistas de
paddle. Y la construccién de un nuevo gimnasio y una nueva pista polideportiva en la
parte donde existen ahora los frontones en desuso y en mal estado de conservacion
por el tiempo. Como mejora necesaria, l0s_socios numerarios del Club no
pagaran por el uso de las pistas de tenis __, como beneficio social y deportivo.

De hecho, hay una variacion PROPUESTA MEJORADA que es la que introduje en la
ultima fase de estudio, y no es otra que la apertura de la puerta Sur__, dotando de un
sistema de control de accesos similar al existente en otros puntos del Club, con el fin
que el trafico que quiera acceder a la zona Sur del Club entre por esa puerta
consiguiendo asi mayor fluidez en los accesos y una sectorizacion en los

mismos. Ademas, la inversion seria mucho mejor en esa zona con
lo que esos fondos se destinarian a mejoras portuar ias del
Club.

Y no solo es mejorar lo actual, sino que también se plantea una novedad para la
practica de un deporte que también es muy comun a los socios del RCNV. Y lo es el

Hay socios dispuestos a desarrollar esta idea
Como D. Angel Ortiz precursor de la misma.
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8.1. En cuanto a la piscina se realizard una zona de sombra en la

parte de Levante que asegure la misma con una marquesina con toldo retractil por
lamas, es decir, para que se pueda tener mayor sombra o sol a eleccion de los

usuarios. Se dotara de papeleras unificadas con las sombrillas instaladas. En

cuanto a los horarios y calendario de bafio este se ampliara vy se
abrira a finales del mes de Marzo, y su finalizacion lo indicara el tiempo atmosférico
fijando como fecha de cierra planificada 02 de Noviembre del afios en curso. Los
horarios se ampliaran desde las 9 de la mafiana a 10 de la noche en el mes de Junio,
Julio y Agosto, recortandose de 10 de la mafiana a 21h en el mes de Mayo y
Septiembre. Siendo en el mes de Marzo y Abril desde las 11h hasta las 15h los fines
de semana asi como el mes de Octubre.

Los socios me han pedido que se debe incrementar el nimero de invitaciones
correspondientes a nuestros socios con el fin que el uso de la piscina sea mayor pues
es un activo que debe aglutinar al mayor niumero posible de socios, familiares y
amigos. Creo que tienen toda la razon y su queja parece ser que no fue escuchada en
su tiempo, pues bien, desde aqui le digo que yo he recogido su necesidad y se
realizara tal y como me piden.

8.3. Propuesta de obtencién de una zona de cesion para construccion de una zona

de residencia y hospedaje a deportistas y/o externos con el fin de
dar oferta de alojamiento dentro del club. Hay que estudiarlo desde el punto de vista
de espacio de concesion y sobre todo oferta de explotacion desde la autoridad
maritima. Creemos que no hay pega en ello y tenemos las entidades que lo
desarrollarian sin coste para el club. Se trata de una superficie dotacional de lo que se
suele denominar camarotes que en otros puertos tienen y que nosotros vamos a tener.
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No se trata de una superficie hotelera, tan solo de 20 camarotes para uso de nuestros
transelntes o de nuestra Base de Regatas. Esto también supondra unos ingresos
extras para el club.

10.12 Escuela de Buceo.

Convenio GISED. £n la zona donde se ubica la sede de Pesca, se establecera

una instalacién para que GISED desarrolle la actividad de la escuela de buceo
en un convenio_ entre las entidades con contraprestaciones entre las mismas y Sin
caracter de lucro y que por lo tanto no tenga coste para los socios .
Permisos, asesoramiento, clases, titulaciones o simplemente aprendizaje se llevara a
cabo gracias al convenio que tengo personalmente con GISED.

Este convenio también permitird tener en actividad nuestra piscina en los meses en
gque actualmente permanece cerrada pues la misma se usara para este tipo de
actividades subacuaticas ademas de las otras ya mencionadas en el presente
programa electoral.

Sobre todo, hace falta que todos los que participemos tengamos claro que el trabajo
en equipo es la base para conseguir mas. Trabajo con ilusion y tengo
ilusién por trabajar.  Sin duda habra voces que dicen que van a hacer... pueden

hacer... quieren.... Todos son promesas politicas. LO que yo os he dicho
en este programa sera cumplido desde el dia 11 de

Marzo de 2018. Se pondra en marcha desde el dia después de las elecciones
pues para mi solo significa continuar el trabajo que emp ecé hace
cuatro afos vy que ahora 0S pido vuestro voto para poder continuar
haciéndolo. VVotar es lo_ mas importante . Votar de forma libre viendo las
realidades que he realizado y que son la mejor prueba de que |0 gue_os
propongo _en _este programa_se hara realidad durante los

siguientes cuatro afios. _ Votar por seguir.... Votar por continuar... porqué lo
que funciona hay que dejar que continte funcionando.
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Todo lo que expongo no solo lo propongo, sino que digo como lo haré y esta
basado en la experiencia y en la realidad del traba [0 realizado
desde 2014.

Este es el programa que defiendo y estas son las ideas que creo pueden hacer que
nuestro club siga siendo, las dos cosas, un gran Club y un Club para los Socios.

Para ello, el equipo directivo, €S un equipo para trabajar__y para que nos ayudéis a

elo, CONTAMOS CON VOSOTROS, LOS SOCIOS.

CANDIDATURA A JUNTA DIRECTIVA
DEL REAL CLUB NAUTICO DE VALENCIA

/[ 7 10 DE MARZ
JULIAN VICO

Sigamos Trabajando. Vota la continuidad.
Nuestros resultados son nuestra garantia.
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